РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ШУШЕНСКИЙ РАЙОН

СИНЕБОРСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ПРОЕКТ Р Е Ш Е Н И Е

00.12.2023.                                       п.Синеборск                                                 № 00-00
Об утверждении Положения Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих муниципального образования « Синеборский сельсовет».
В соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», Уставом Синеборского сельсовета, Синеборский Совет депутатов                                                                РЕШИЛ:

1.      Утвердить  Положение «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих муниципального образования  « Синеборский сельсовет».

 2.Решение  Синеборского   сельского  Совета   депутатов   №  18-93  от 09.12.2016г.    «Об     утверждении    Положения   «Об  оплате  труда депутатов,     выборных    должностных     лиц,     осуществляющих    свои  полномочия  на постоянной    основе,    лиц,   замещающих   муниципальные должности и муниципальных служащих муниципального образования « Синеборский сельсовет» отменить.
3. Решение  Синеборского   сельского  Совета   депутатов   №  25-147  от  13.07.2017г.     О внесении изменений в решение «Об     утверждении    Положения   «Об  оплате  труда депутатов,     выборных    должностных     лиц,     осуществляющих    свои  полномочия  на постоянной    основе,    лиц,   замещающих   муниципальные должности и муниципальных служащих муниципального образования « Синеборский сельсовет» отменить.
4. Решение  Синеборского   сельского  Совета   депутатов   №  32-195  от  12.01.2018г.     О внесении изменений в решение «Об     утверждении    Положения   «Об  оплате  труда депутатов,     выборных    должностных     лиц,     осуществляющих    свои  полномочия  на постоянной    основе,    лиц,   замещающих   муниципальные должности и муниципальных служащих муниципального образования « Синеборский сельсовет» отменить.
5. Решение  Синеборского   сельского  Совета   депутатов   №  52-286  от  18.09.2019г.     О внесении изменений в решение «Об     утверждении    Положения   «Об  оплате  труда депутатов,     выборных    должностных     лиц,     осуществляющих    свои  полномочия  на постоянной    основе,    лиц,   замещающих   муниципальные должности и муниципальных служащих муниципального образования « Синеборский сельсовет» отменить.
6. Решение  Синеборского   сельского  Совета   депутатов   №  5-39  от  25.02.2021г.     О внесении изменений в решение «Об     утверждении    Положения   «Об  оплате  труда депутатов,     выборных    должностных     лиц,     осуществляющих    свои  полномочия  на постоянной    основе,    лиц,   замещающих   муниципальные должности и муниципальных служащих муниципального образования « Синеборский сельсовет» отменить.
7. Решение  Синеборского   сельского  Совета   депутатов   №  28-140  от  30.07.2022г.     О внесении изменений в решение «Об     утверждении    Положения   «Об  оплате  труда депутатов,     выборных    должностных     лиц,     осуществляющих    свои  полномочия  на постоянной    основе,    лиц,   замещающих   муниципальные должности и муниципальных служащих муниципального образования « Синеборский сельсовет» отменить.
8. Решение  Синеборского   сельского  Совета   депутатов   №  39-175  от  26.06.2023г.     О внесении изменений в решение «Об     утверждении    Положения   «Об  оплате  труда депутатов,     выборных    должностных     лиц,     осуществляющих    свои  полномочия  на постоянной    основе,    лиц,   замещающих   муниципальные должности и муниципальных служащих муниципального образования « Синеборский сельсовет» отменить.
9. Утвердить  Положение Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих муниципального образования 

« Синеборский сельсовет».
.10. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на профильную комиссию по экономической политике и бюджету, контрольно-ревизионную, председатель Маслов Е.Н.

11. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете «Ведомости  Синеборского сельсовета» и  размещению на официальном сайте администрации, вступает в силу с 01 января 2024 года. 

Председатель Синеборского                                    Глава Синеборского сельсовета

сельского Совета депутатов

____________    В. А. Абрамова                           ______________      А. С. Караваев

Приложение

                                                                                                          к  Решению    Синеборского  

                                                                                                          сельского  Совета депутатов от 00.12.2023 № 00-00            

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ДЕПУТАТОВ, ВЫБОРНЫХ

ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ

НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ, ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ И  МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

Статья 1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением Администрации Красноярского края от 29 декабря 2007 г. N 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности и муниципальные служащих».

Статья 2. Отнесение к группе муниципальных образований края

     В   целях   данного   Положения   признается, что    МО  «Синеборский 

сельсовет»  относится к восьмой  группе  муниципальных образований в соответствии с Постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих» (далее – Постановление № 512-п).

1. Восьмая группа – сельские и городские поселения с численностью

 населения от 1,5 до 5  тысяч человек.

. Статья 3. Оплата труда выборных должностных лиц

         1. Размер фонда оплаты труда состоит из: 

      размера фонда оплаты труда главы муниципального образования, который формируется из расчета 12-кратного среднемесячного размера денежного вознаграждения и 12-кратного среднемесячного размера денежного поощрения главы муниципального образования с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями; 

размера фонда оплаты труда ( за исключением главы муниципального образования), который формируется из расчета среднемесячного базового должностного оклада и количества должностных окладов, предусматриваемых при расчете предельного размера фонда оплаты труда с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных: к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.
        1.1. Размер ежемесячного денежного поощрения выборных должностных лиц, лиц. замещающих муниципальные должности, определённый в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению, увеличивается на 3000 рублей.

        1.2. В месяце, в котором выборным должностным лицам и лицам, замещающим иные муниципальные должности, производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии пунктами 3–3.2 настоящего приложения, увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:

ЕДПув = Отп x Кув - Отп, (1)

где:

ЕДПув – размер увеличения ежемесячного денежного поощрения;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.

Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года. 

Кув = (ОТ1 + (3000 руб.хКмес х Крк) + ОТ2) / (ОТ1 + ОТ2), (2)

где:

ОТ1 – выплаты, фактически начисленные выборным должностным лицам и лицам, замещающим иные муниципальные должности, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

ОТ2 – выплаты, фактически начисленные выборным должностным лицам и лицам, замещающим иные муниципальные должности, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2024 года;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями».

             2. Оплата  труда лиц,   замещающих   муниципальные должности, состоит из ежемесячного денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения. Размеры ежемесячного денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, установлены в приложении 1 к настоящему Положению».

           3.     Для      выборных    должностных     лиц      и      лиц,       замещающих         иные     

муниципальные     должности,   за     исключением   глав     муниципальных     образований, 

дополнительно    к    денежному  вознаграждению и  ежемесячному денежному поощрению

 могут выплачиваться премии.

          4.  Предельный  размер премии  выборных  должностных   лиц   и лиц,   замещающих   

 иные муниципальные   должности,  за исключением глав    муниципальных     образований,  

 в    год    устанавливается     в     размере,    не    превышающем  10 процентов    12-кратного     среднемесячного предельного размера ежемесячного денежного поощрения».

    5. Премии лицам, замещающим муниципальные должности за исключением главы муниципального образования, выплачиваются к денежному вознаграждению и ежемесячному денежному поощрению по итогам осуществления лицами, замещающими муниципальную должность полномочий за квартал.

Конкретный размер премии устанавливается решением постоянной комиссии по вопросам бюджета, финансам, экономике,  земельным отношениям, использованию муниципальной собственности и местному самоуправлению  по итогам рассмотрения сведений о результатах работы лиц, замещающих муниципальные должности, представленных в инициативном порядке руководителями органов местного самоуправления, главой муниципального образования, депутатами Каптыревского  сельского Совета депутатов, иными лицами. Сведения направляются или подаются в письменной форме нарочно, заказным письмом с уведомлением о вручении или посредством электронной почты  в срок, обеспечивающий включение вопроса о выплате премии в повестку заседания постоянной комиссии по экономике, финансам и бюджету. 

Постоянная комиссия по вопросам бюджета, финансам, экономике,  земельным отношениям, использованию муниципальной собственности и местному самоуправлению    в течение 3 рабочих дней рассматривает и подготавливает заключение, в котором должны содержаться выводы о возможности выплаты премии конкретному лицу, замещающему муниципальную должность, а также предложения  о ее размере. 

Размеры премий могут устанавливаться как в абсолютном размере, так и кратно денежному вознаграждению лица, замещающего муниципальную должность.

Премия по результатам работы за квартал выплачивается ежеквартально выборному должностному лицу не позднее квартала, следующего за истекшим кварталом.

Премия по результатам работы за квартал выплачивается за фактически отработанное время в квартале. В фактически отработанное время в квартале включаются: время работы по табелю учета рабочего времени, дни нахождения в служебной командировке, время нахождения в ежегодном очередном оплачиваемом отпуске, время нахождения в дополнительном отпуске в связи с обучением.

Установление и выплата премии для лиц, замещающих муниципальные должности, за исключением главы Каптыревского  сельсовета, производятся в пределах средств и с учетом нормативов формирования расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности, установленных Постановлением № 512-п.

Премирование лиц, замещающих муниципальные должности осуществляется за:

1) выполнение задач особой важности и сложности;

2) успешное и добросовестное осуществление полномочий; 

3) разработку (участие в разработке) законопроектов, проектов муниципальных нормативных правовых актов;

4) отсутствие обоснованных жалоб на деятельность лица, замещающего муниципальную должность. 

Премия устанавливается при наличии хотя бы одного из условий, указанных в настоящем пункте.

Премия не может быть установлена при допущении в расчетном периоде факта несоблюдения лицом, замещающим муниципальную должность, ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции. 

Объем средств, предусматриваемый на выплаты премии, не может быть использован на иные цели.

6. На денежное вознаграждение и денежное поощрение, выплачиваемое дополнительно к денежному вознаграждению, а также на премии начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами.

Статья 4. Оплата труда муниципальных служащих

1. Оплата труда муниципальных служащих состоит из предельных значений размеров составных частей денежного содержания.

2. В состав денежного содержания для целей настоящего Положения включаются:

а) должностной оклад;

б) ежемесячная надбавка за классный чин;

в) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;
г) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

д) ежемесячное денежное поощрение;

е) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

ж) премии;

з) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, которая  не является выплатой за отработанное  время».;

и) материальная помощь.

3. На денежное содержание начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами.

        4.  Предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии с подпунктом д) пункта 2 настоящей статьи увеличиваются на 3000 рублей.

        5. В месяце, в котором муниципальному служащему производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии пунктом 6 настоящего приложения, увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:

ЕДПув = Отп x Кув - Отп, (1)

где:

ЕДПув – размер увеличения ежемесячного денежного поощрения;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.

Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года. 

Кув = (ОТ1 + (3000 руб.х Кмес х Крк) + ОТ2) / (ОТ1 + ОТ2), (2)

где:

ОТ1 – выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

ОТ2 – выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2024 года;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями».

Статья 5. Должностные оклады муниципальных служащих

        1. Должностные оклады муниципальных служащих установлены в приложении 2 к настоящему Положению.

Статья 6. Надбавка за классный чин

 Значения размеров ежемесячной надбавки за классный чин к должностным окладам составляют:

а) за классный чин 1-го класса - 35 процентов;

б) за классный чин 2-го класса - 33 процента;

в) за классный чин 3-го класса - 25 процентов.

2. Надбавки за классный чин выплачиваются после присвоения муниципальным служащим соответствующего классного чина в порядке, установленном краевым законодательством
Статья 7. Надбавка за особые условия муниципальной службы

         1. Муниципальным служащим за сложность, напряженность и специальный режим службы устанавливается ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы (в процентах от должностного оклада).  Размеры ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы составляют:

	Группа должности          
	Значения размеров
надбавок за особые условия 
муниципальной службы    
(процентов должностного   
оклада)          

	Главная и ведущая                  
	до 60             

	Старшая и младшая                  
	до 40             


2. Надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается на срок не менее года. Размер надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается главой сельсовета в зависимости от степени сложности и напряженности муниципальной службы и занимаемой должности. На период испытательного срока надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается минимальная, в размере 10 процентов.

Статья 8. Надбавка за выслугу лет

        1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается к должностному окладу в следующих размерах:

а) при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет - 10 процентов;

б) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов;

в) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов;

г) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов.

Статья 9. Денежное поощрение муниципального служащего

Муниципальным служащим ежемесячно выплачивается денежное поощрение следующих размерах:

	Основные критерии, определяющие возможность выплаты ежемесячного поощрения муниципальному служащему по всем группам должностей
	Значения
размеров
денежного
поощрения
(должностных
окладов)

	Добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей
	1,0

	Своевременное выполнение распоряжений и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей
	0,5

	Качественное и своевременное представление информации и сведений вышестоящим руководителям
	0,5

	Соблюдение установленных правил служебного распорядка, норм служебного поведения
	0,3


Статья 10. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Размер    ежемесячной    процентной    надбавки  к должностному окладу (тарифной

ставке) за работу со сведениями, имеющими степень секретности "особой важности", составляет 50-75 процентов, имеющими степень секретности "совершенно секретно", - 30 - 50 процентов, имеющими степень секретности "секретно" при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, - 10 - 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий, - 5 - 10 процентов.

При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем

сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

Дополнительно к ежемесячной процентной надбавке к должностному окладу за работу 

со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается процентная надбавка за стаж работы, размер которой составляет: при стаже работы от 1 до 5 лет -10 процентов, от 5 до 10 лет - 15 процентов, от 10 лет и выше - 20 процентов.

В стаж    работы,    дающий   право   на получение указанной надбавки, включается 

время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций.».

Статья 11. Премирование муниципальных служащих
  1.  Размеры премирования муниципальных служащих ограничиваются пределами установленного фонда оплаты труда.

2. Премирование муниципальных служащих осуществляется в соответствии с положением о премировании, утверждаемым муниципальным правовым актом представительного органа местного самоуправления.

Статья 12. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

1. Значение размера единовременной выплаты  осуществляемой   один 

раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска,  составляет 3,5 должностного оклада.

Статья 13. Материальная помощь
1.  Размеры единовременной материальной помощи муниципальным служащим ограничиваются пределами установленного фонда оплаты труда.

2. В пределах установленного фонда оплаты труда по решению лица, в компетенцию которого входит принятие таких решений, муниципальным служащим может оказываться единовременная материальная помощь в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, юбилейной датой, смертью супруга (супруги) или близких родственников.

3. Положение о материальной помощи утверждается муниципальным правовым актом представительного органа местного самоуправления с учетом требований настоящей статьи.

Статья 14. Индексация размеров оплаты труда

           Размеры ежемесячного денежного вознаграждения выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих индексируются (увеличиваются) в размерах и в сроки, предусмотренные законом  Красноярского  края  о краевом  бюджете   

на очередной финансовый год и плановый период для индексации (увеличения) размеров денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, размеров должностных окладов по должностям государственной гражданской службы Красноярского края с внесением соответствующих изменений в настоящее Положение.

Статья 15. Порядок формирования фонда оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих

         1. При формировании годового фонда оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих учитываются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

	Составляющие фонда оплаты труда
	Количество должностных окладов, 
предусматриваемых при      
формировании фонда оплаты труда 

	1               
	2               

	Должностной оклад          
	12               

	Ежемесячная надбавка за        
классный чин        
	
4               

	Ежемесячная надбавка за особые 
условия муниципальной службы   
	
6,0           

	Ежемесячная надбавка за выслугу
лет                            
	
3                

	Ежемесячное денежное поощрение 
	20,1             

	Ежемесячная процентная надбавка
к должностному окладу за работу
со сведениями, составляющими   
государственную тайну          
	


0,2              

	Премии                         
	2,7              

	Единовременная выплата при     
предоставлении ежегодного      
оплачиваемого отпуска и        
материальная помощь            
	


4                

	ИТОГО                          
	52,0             


2. Среднемесячный базовый должностной оклад при формировании фонда оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих определяется на уровне  значения размера должностного оклада по должности "ведущий специалист" с коэффициентом 1,08;
         3. При разработке прогноза бюджета сельсовета на очередной финансовый год расходы на оплату труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих определяются с учетом положений настоящей статьи.

        4. Общее количество должностных окладов, учитываемое при расчёте предельного размера фонда оплаты труда, установленное пунктом 1   настоящей  статьи, увеличивается на 10 процентов для выплаты премий.

           Объём средств, предусматриваемый в соответствии с первым абзацем настоящего пункта, не может быть использован на иные цели».

  Приложение № 1
к Положению об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих Синеборского сельсовета 

Размеры

денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения депутатов, выборных
должностных лиц Каптыревского сельсовета, осуществляющих свои полномочия на

постоянной основе

	Наименование должности
	Размер денежного вознаграждения
	Размер ежемесячного денежного поощрения

	Глава Синеборского сельсовета
	18090
	18090

	Председатель сельского Совета депутатов
	18090
	18090


Приложение № 2
к Положению об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих Синеборскогосельсовета .
Размеры

должностных окладов муниципальных
служащих Синеборского сельсовета

	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.

	Заместитель главы Синеборского сельсовета
	                                  5997


	Главный специалист


	5623


	Ведущий специалист


	5247

	Специалист первой категории
	4889

	
	


