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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ШУШЕНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ СИНЕБОРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

П О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е 

    «16» февраля 2023 г.
                                           п. С И Н Е Б О Р С К      


                            № 10 

Об утверждении Положения «Об организации личного

приема граждан и порядке   рассмотрения   обращений 

граждан в Администрации Синеборского сельсовета»,

графика приёма граждан должностными лицами администрации

В соответствии с Федеральным законом от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава муниципального образования «Синеборский сельсовет»  
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Постановление главы Синеборского сельсовета от 24.01.2019 года № 4 «Об утверждении Положения «Об организации личного приема граждан и порядке   рассмотрения   обращений граждан в Администрации Синеборского сельсовета, графика приёма граждан должностными лицами администрации», признать утратившим силу. 
2. Утвердить Положение «Об организации личного приема граждан и порядке рассмотрения обращений граждан в администрации муниципального образования «Синеборский сельсовет» (приложение № 1).
3. Утвердить Перечень должностных лиц администрации Синеборского сельсовета, обязанных вести приём граждан (приложение № 2).
4. Утвердить график приёма граждан должностными лицами администрации сельсовета (приложение № 3).
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
6. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования в газете «Ведомости Синеборского сельсовета» и на официальном сайте администрации Синеборского сельсовета в сети Интернет.  

Глава

Синеборского сельсовета





                                                            А.С. Караваев                                                                                                                                
Приложение № 1

                                                                                                              к постановлению

                                                                                   Главы Синеборского сельсовета

от 16.02.2023 г. № 10

П О Л О Ж Е Н И Е 

«Об организации личного приема граждан и порядке рассмотрения обращений граждан в администрации муниципального образования «Синеборский сельсовет»

1. Общие положения

          1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих    принципах   организации   местного   самоуправления   в Российской    Федерации», Федеральным законом от 02.05.2006 г. № 59-ФЗ, Уставом Муниципального образования «Синеборский сельсовет» и устанавливает    порядок обращения граждан в администрацию Синеборского сельсовета.

       1.2.  Право граждан на обращение - гражданин имеет право лично    обращаться или направлять индивидуальные и коллективные обращения    в органы государственной власти и органы местного самоуправления   Синеборского сельсовета. Каждый вправе лично, а также через    своего    законного    представителя    или    уполномоченного   им    представителя   обратиться к главе Синеборского сельсовета, в местные органы самоуправления        по   вопросам, отнесенным к их ведению, и получить ответ на свое обращение в    установленный законодательством срок.

       1.3.   Действие   данного Положения распространяется на все    обращения граждан, постоянно или преимущественно проживающих на    территории Синеборского сельсовета, за исключением:

       обращений, которые рассматриваются в порядке конституционного, гражданского, административного, уголовного судопроизводства или    арбитражными судами;

       обращений, для которых предусмотрен иной порядок рассмотрения, установленный федеральными конституционными законами, федеральными    законами и законами Красноярского края;

       обращений     в    коммерческие    организации, общественные    организации, порядок    рассмотрения    которых    определяется    законодательством Российской Федерации;

       запросов в архивы, библиотеки, в органы статистики.

2. Общие понятия и виды обращений

       2.1.   Обращения   граждан   могут быть в виде предложений, заявлений, ходатайств, жалоб.

       2.2. Обращения могут быть индивидуальными и коллективными.

       2.3. В Положении используются следующие понятия:

       2.3.1.  Обращение - предложение, заявление, ходатайство, жалоба гражданина, изложенные в письменной или устной форме.

       2.3.2.  Предложение - вид обращения гражданина, направленного на улучшение    организации    деятельности   органов   местного    самоуправления, их   должностных   лиц, на   решение   вопросов    экономической, политической, социально-культурной и других сфер

жизни муниципального образования.

      2.3.3. Заявление   -   вид обращения гражданина по поводу    реализации   прав, свобод, закрепленных Конституцией Российской    Федерации и нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края.

      2.3.4. Ходатайство -  вид обращения гражданина, общественной организации, депутата или должностного лица в поддержку просьбы    иного лица о признании за ним определенного статуса, прав, свобод.

       2.3.5.  Жалоба   -   вид   обращения   гражданина   по поводу восстановления его либо другого лица (лиц) прав, свобод и законных интересов, нарушенных действиями (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу. Письменная жалоба рассматривается в течении 15 рабочих дней со дня её регистрации, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностного лица в приёме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или при обжаловании нарушения установленного срока таких исправлений – в течении 5 рабочих дней со дня её регистрации.

      В исключительных случаях срок рассмотрения жалобы может быть продлён главой муниципального образования, но не более чем на 30 дней. О продлении срока рассмотрения жалобы заявитель уведомляется письменно с указанием причин продления.

      Жалоба считается разрешённой, если рассмотрены все поставленные в ней вопросы и дан письменный ответ по существу всех поставленных в жалобе вопросов. 

      2.3.6.  Коллективное обращение -  обращение двух или более граждан, а также обращение, принятое на митинге или собрании путем голосования (подписанное инициаторами коллективного обращения) или путем сбора подписей.

      2.4. Письменное   обращение   гражданина   должно   содержать   наименование и адрес органа или должностного лица, которому направляется обращение, изложение существа обращения (с указанием для жалобы: какие права заявителя действием или бездействием каких органов или должностных лиц нарушены), фамилию, имя, отчество заявителя, данные о месте жительства (месте пребывания) или работы (учебы), дату и личную подпись. К обращению могут быть приложены необходимые для рассмотрения документы или их копии. Гражданин    вправе    обратиться    с   просьбой   направить   ответ на   имя уполномоченного им лица.

       Резолюции   митингов   и собраний должны быть подписаны их организаторами с указанием адреса для ответа.

       Обращение гражданина, не содержащее его фамилии и данных о месте жительства (месте пребывания) или работы (учебы), личной подписи, признается анонимным и рассмотрению не подлежит.

       Анонимные обращения, содержащие сведения о готовящемся или совершенном    преступлении, направляются    для    проверки   в   правоохранительные органы.

       Не    рассматриваются    обращения, содержащие    выражения, оскорбляющие честь и достоинство других лиц.

       2.5.  Устная форма обращения граждан -  устные обращения к органам местной власти, поступающие во время личного приема.

   Устные    обращения    также    могут   поступать   по   специально организованным «телефонам доверия", "горячим линиям", во время прямых эфиров по радио и телевидению.

       Устные обращения граждан рассматриваются в тех случаях, когда изложенные в них факты и обстоятельства очевидны и не требуют   дополнительной проверки.  На устные обращения ответ, как правило, дается в устной форме (о чем делается отметка в соответствующей    учетной документации).

       В случае если обстоятельства, изложенные в устном обращении, требуют дополнительной проверки, устное обращение оформляется в соответствующей учетной документации должностного лица, к которому поступило обращение, и в дальнейшем рассматривается в порядке, предусмотренном настоящим Положением.

3. Компетенция органов и должностных лиц местного самоуправления

       3.1. Органы   местного   самоуправления Синеборского сельсовета рассматривают обращения граждан по вопросам местного значения, определенным законодательством Российской Федерации, законодательством Красноярского края и Уставом Муниципального образования «Синеборский сельсовет», вступившими в силу договорами и соглашениями между органами местного самоуправления Синеборского сельсовета и органами муниципального образования «Шушенский район».

       3.2. Органы   местного   самоуправления Синеборского сельсовета, их руководители и иные должностные лица, к ведению    которых   не   относится   рассмотрение вопросов, содержащихся в    обращениях граждан, вправе направить их в пятидневный срок после поступления по подведомственности, сообщив об этом гражданину, подавшему обращение.

       3.3.   Запрещается   направлять жалобы для рассмотрения тем органам и должностным лицам, решения и действия (бездействие) которых обжалуются.

4. Обязанности органов и должностных лиц местного самоуправления

       4.1. Органы   местного   самоуправления Синеборского сельсовета, их должностные лица обязаны:

        обеспечивать   необходимые   условия   для   своевременного   и эффективного рассмотрения обращений граждан должностными лицами, правомочными принимать решения от имени соответствующего органа;

       принимать обоснованные решения по существу поставленных в каждом обращении вопросов, обеспечивать выполнение этих решений;

       своевременно   сообщать   гражданам о решениях, принятых по обращениям, в случае их отклонения указывать мотивы отклонения, по просьбам граждан разъяснять порядок обжалования принятых решений;

       регулярно   проводить   личный   прием граждан, информировать   население о времени и порядке личного приема;

       систематически    анализировать    и    обобщать   предложения, заявления, жалобы   граждан, содержащиеся   в них критические замечания;

       проверять состояние работы с обращениями в подведомственных органах и организациях, принимать меры по устранению выявленных   нарушений;

5. Права органов и должностных лиц местного самоуправления

       5.1.   Органы   местного   самоуправления Синеборского сельсовета, их должностные лица при рассмотрении обращений граждан    в пределах своей компетенции вправе:

       приглашать обратившихся граждан для личной беседы;

       в   случае   необходимости в установленном законодательством порядке запрашивать дополнительные материалы и получать объяснения у обратившихся граждан и иных юридических и физических лиц;

       привлекать в установленном порядке переводчиков и экспертов;

       создавать комиссии для проверки фактов, изложенных в обращениях, с выездом на место;

       проверять исполнение ранее принятых ими решений по обращениям    граждан;

       поручать рассмотрение обращения другим органам государственной власти, организациям, их должностным лицам в порядке ведомственной подчиненности, кроме   случая, предусмотренного   частью   3.3 настоящего Положения, и контролировать ход рассмотрения обращений.

6. Личный прием граждан

       6.1.  Органы местного самоуправления организуют личный прием граждан, осуществляют   его   и   несут ответственность за его    организацию.

       6.2.    Личный   прием   граждан в администрации Синеборского сельсовета   осуществляется по утверждённому графику главой сельсовета и иными   должностными лицами местного самоуправления на основе обращений, поступивших в письменной форме и устного личного обращения, в форме электронного документа. Ответ на обращение, поступившее в орган местного самоуправления или должностному лицу в форме электронного документа, направляется в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в обращении, или в письменной форме по почтовому адресу, указанному в обращении. Информация о порядке личного приёма граждан (место приёма, условия приёма, необходимые документы, контактный телефон) размещается на сайте администрации Синеборского сельсовета в сети Интернет.

       6.3.  Во время личного приема гражданин имеет право сделать устное заявление либо оставить письменное обращение по существу    поставленных им вопросов.

       6.4. Обращения граждан рассматриваются в следующие сроки:

       не  требующие  специального  изучения и (или) проверки - в течении 30 дней со дня регистрации письменного обращения, в  случаях,  требующих  для разрешения вопросов, поставленных в обращениях,    проведения    специальной   проверки,   истребования  дополнительных  материалов, принятия других мер, сроки рассмотрения обращений    граждан    могут    быть   продлены   соответствующими  должностными  лицами  не  более  чем  на 30 дней с сообщением об этом   обратившемуся   гражданину   и   обоснованием  необходимости   продления сроков;

       обращения, содержащие вопросы защиты прав ребенка, предложения по предотвращению возможных аварий и иных чрезвычайных ситуаций, производятся безотлагательно;

       если    обращение    написано    на   иностранном   языке   или точечно-рельефным   шрифтом слепых, срок рассмотрения обращения увеличивается на время, установленное в соответствии с действующим законодательством.

       6.5.  Обращение гражданина в органы местного самоуправления может быть оставлено без рассмотрения в следующих случаях:

       если в письменном обращении не указаны фамилия гражданина, направившего обращение, или почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ;

       в письменном обращении содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи, вправе оставить обращение без ответа по существу поставленных в нём вопросов и сообщить гражданину, направившему обращение, о недопустимости злоупотребления правом;

       текст письменного обращения не поддаётся прочтению, ответ на обращение не даётся, и оно не подлежит направлению на рассмотрение в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, о чём в течении 7 дней со дня регистрации обращения сообщается гражданину, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению;

       если ответ по существу поставленного в обращении вопроса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну, гражданину, направившему обращение, сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нём вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений;

       по вопросам, содержащимся в обращении, имеется вступившее в законную силу судебное решение, такое обращение в течении 7 дней со дня регистрации возвращается гражданину, направившему обращение, с разъяснением порядка обжалования данного судебного решения;

       обращение направлено лицом, которое решением суда, вступившим в законную силу, признано недееспособным;

       обращение подано в интересах третьих лиц, которые возражают против его рассмотрения (кроме недееспособных);

       обращение того же лица (группы лиц) и по тем же основаниям было   ранее   рассмотрено   и   во   вновь поступившем обращении отсутствуют основания для пересмотра ранее принятого решения

       в ходе личного приёма гражданину может быть отказано в дальнейшем рассмотрении обращения, если ему ранее был дан ответ по существу поставленных в обращении вопросов.

       6.6.  Лица, осуществляющие личный прием граждан, одновременно с поручением о рассмотрении обращений вправе принять решение о взятии его на контроль, а после исполнения поручения запросить информацию о ходе и результатах рассмотрения обращения.

       6.7.  Лица, ведущие личный прием граждан, ведут документацию (на бумажных или электронных носителях), в которой регистрируются все виды обращений граждан со всей информацией, необходимой для   рассмотрения обращения.

        6.8 Отдельные категории граждан в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, пользуются правом на личный приём в первоочередном порядке.

7. Ответственность должностных лиц местного самоуправления

       7.1.  Неправомерный  отказ  в приеме или рассмотрении обращений  граждан,  нарушение  сроков  и  порядка  их  рассмотрения, принятие   заведомо   необоснованного,   незаконного  решения,  предоставление  недостоверной  информации либо разглашение сведений о частной жизни    гражданина   (без   его   согласия),   а   также  другие  нарушения  законодательства    об    обращении   граждан   влекут   за   собой    ответственность  должностных лиц в соответствии с законодательством    Российской Федерации и законодательством Красноярского края.

8. Права граждан при обращении
       8.1.   Гражданин   вправе   обжаловать   решение, принятое по    результатам   рассмотрения его обращения, в вышестоящий орган, вышестоящему    лицу   или   в   суд   в   установленном   порядке, предусмотренном законодательством.

9. Ответственность граждан за содержание обращений
       9.1.  Граждане, обращения которых содержат заведомо ложные сведения, материалы    клеветнического   характера, выражения, оскорбляющие   честь и достоинство других лиц, привлекаются в    установленном законодательством порядке к административной либо уголовной ответственности.

10. Вступление в силу настоящего Положения
       10.1.  Настоящее Положение вступает в силу со дня официального опубликования в газете «Ведомости Синеборского сельсовета» и на официальном сайте администрации в сети Интернет.

Приложение № 2

                                                                                                              к постановлению

                                                                                   Главы Синеборского сельсовета

от 16.02.2023 г. № 10

ПЕРЕЧЕНЬ

должностных лиц администрации Синеборского сельсовета, 

обязанных вести прием граждан
1. Караваев Александр Сергеевич – глава Синеборского сельсовета.

2. Евстропова Надежда Анатольевна – заместитель главы 

      Синеборского сельсовета.

3. Ульмасова Анастасия Сергеевна – специалист 1 категории.

4. Шалаева Елена Александровна – специалист 2 категории.
Приложение № 3

                                                                                                              к постановлению

                                                                                   Главы Синеборского сельсовета

от 16.02.2023 г. № 10

ГРАФИК

Приёма граждан должностными лицами администрации сельсовета

	Фамилия, 

Имя, Отчество
	Должность
	Дни приема
	Время приёма

	п. Синеборск

	 Караваев

 Александр Сергеевич
	глава
	еженедельно по рабочим средам 
	с 13-00 до 17-00 


	Евстропова

Надежда Анатольевна

	заместитель главы
	четверг
	с 14-00 до 16-00

	Ульмасова

Анастасия Сергеевна

	специалист 1 категории
	среда
	с 08-00 до 11-00

	Шалаева 

Елена Александровна

	специалист 2 категории
	понедельник, вторник,

среда, 

пятница
	с 14-00 до 16-00


КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ШУШЕНСКИЙ РАЙОН

 АДМИНИСТРАЦИЯ СИНЕБОРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
16.02.2023 г.
                                          п. Синеборск
                                                            № 11
О внесении изменений в постановление от 16.06.2022 № 29 

«Об утверждении Положения и состава комиссии по соблюдению требований

 к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Синеборского сельсовета»
    В соответствии с пунктом 4 статьи 14.1. Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления», Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273 «О противодействии коррупции», руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Уставом Синеборского сельсовета, администрация Синеборского сельсовета
 ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление 16.06.2022 № 29 «Об утверждении Положения и состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Синеборского сельсовета», 

2. Утвердить новый состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Синеборского сельсовета, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

3.  Настоящее постановление опубликовать в газете «Ведомости Синеборского сельсовета» разместить на официальном сайте администрации Синеборского сельсовета.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава

Синеборского сельсовета                                                                                                                                                 А.С. Караваев
Приложение № 1

 к постановлению администрации 

Синеборского сельсовета 

от 16.02.2023 № 11

ПОЛОЖЕНИЕ


«О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Синеборского сельсовета.

1. Общие положения


1.1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Синеборского сельсовета (далее - комиссии, комиссия), образуемая в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

1.2. Комиссии в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами и правовыми актами Иркутской области, Уставом Синеборского сельсовета, муниципальными правовыми актами Синеборского сельсовета, регулирующими отношения на муниципальной службе, настоящим Положением.

1.3. Основной задачей комиссии является содействие:

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-Ф3 «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в администрации Синеборского сельсовета мер по предупреждению коррупции.

1.1. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Синеборского сельсовета, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются главой Синеборского сельсовета.

1.2. Вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в структурных подразделениях администрации Синеборского сельсовета, наделенных правами юридического лица (за исключением муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется главой Синеборского сельсовета рассматриваются комиссией соответствующего структурного подразделения. Порядок формирования и деятельности комиссии, а также ее состав определяются руководителем структурного подразделения.

2. Порядок образования комиссии


2.1 заместитель главы администрации - (председатель комиссии), специалист по кадрам, либо должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии), муниципальные служащие администрации Синеборского сельсовета, других подразделений администрации муниципального образования Синеборского сельсовета, определяемые главой,

2.2
представитель (представители) научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой.

.     Глава муниципального образования может принять решение о включении в состав комиссии:

а)
представителя общественного совета муниципального образования,

б)
представителя общественной организации ветеранов, созданной в муниципальном образовании;


в)
представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в муниципальном образовании.


 2.3       Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

2.4.         Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять

на принимаемые комиссией решения.

2.5   Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. 

Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы, недопустимо. 

2.6.                    При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
3. Порядок работы комиссии


.         Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а)
представление главой Синеборского сельсовета (далее - глава муниципального образования) в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных федеральным законодательством, главой Синеборского сельсовета (далее - Положение о проверке достоверности и полноты сведений), материалов проверки, свидетельствующих:
о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом "а" пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
· б) поступившее в кадровую службу, либо должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в порядке, установленном нормативным правовым актом: 

· обращение гражданина, замещавшего в государственном органе должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом муниципального образования, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

· заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних;

· уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
в) представление главы муниципального образования или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требовании к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации муниципального образования мер по предупреждению коррупции;
г) представление главы муниципального образования материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи Федерального закона от 3 декабря 2012 г, № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (далее - Федеральный закон «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, иных лиц их доходам»);
д) поступившее  в  соответствии  с   частью   4   статьи   12 Федерального   закона    от    25     декабря     2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в муниципальный  орган  уведомление коммерческой  или  некоммерческой  организации   о   заключении   с гражданином,  замещавшим   должность   муниципальной   службы   в муниципальном органе, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), при условии,  что  указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения  с  указанной  организацией  или  что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им  должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.
3.1 Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
3.1.1. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б" пункта 13 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в муниципальном   органе, в подразделение   кадровой   службы   муниципального   органа    по профилактике коррупционных и иных правонарушений.  В  обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его  рождения, адрес места жительства, замещаемые должности  в  течение  последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы,  наименование, местонахождение  коммерческой   или   некоммерческой   организации, характер  ее  деятельности,  должностные  (служебные)  обязанности, исполняемые   гражданином   во   время   замещения   им   должности муниципальной службы, функции по  муниципальному  управлению  в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой  или  гражданско-правовой),   предполагаемый   срок   его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по  договору  работ (услуг). В подразделении кадровой службы муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».  
3.1.2. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в   соответствии   с   настоящим Положением.

3.1.3. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта   13 настоящего Положения, рассматривается   подразделением   кадровой службы муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения   о   соблюдении   гражданином, замещавшим   должность муниципальной службы в муниципальном органе, требований статьи 12   Федерального   закона   от   25   декабря   2008 г.   № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».  
3.1.4 Уведомление, указанное в абзаце 3 подпункта "б" пункта 13 настоящего Положения, рассматривается кадровым подразделением администрации Синеборского сельсовета, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.
3.1.5. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 13 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце 3  подпункта "б" и подпункте "д" пункта 13 настоящего Положения, должностные лица кадрового подразделения администрации Синеборского сельсовета имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а глава администрации муниципального Синеборского сельсовета или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
3.2. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии:
1) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 18 и 18.1 настоящего Положения;
2) организует ознакомление государственного служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в подразделение государственного органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностному лицу кадровой службы государственного органа, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и с результатами ее проверки;
3) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в  пункте 7 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.
3.3.             В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет

заместитель председателя Комиссии.

3.4.           Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой и проведением заседаний Комиссии, в том числе:

- организует ведение протоколов заседаний Комиссии, их хранение и

-  обеспечивает членов Комиссии соответствующими информацией, документами и материалами;

- при необходимости осуществляет организацию аудиозаписи стенографирования заседаний Комиссии;

- осуществляет контроль за соблюдением сроков представления необходимых сведений и соответствующих материалов в Комиссию;

- информирует членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, а также о дате, времени и месте заседания Комиссии;

- приглашает на заседание Комиссии муниципального служащего, вопрос о котором включен в повестку дня, и иных лиц;

- подготавливает решение Комиссии и ее рекомендации, обеспечивает в установленном порядке направление решении Комиссии и их копий соответствующим лицам.

3.5. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах

HYPERLINK "http://karasaj.akbulak.ru/index.php/munitsipalnye-i-pravovye-akty/postanovleniya/114-ob-utverzhdenii-polozheniya-o-sozdanii-komissii-po-soblyudeniyu-trebovanij-k-sluzhebnomu-povedeniyu-munitsipalnykh-sluzhashchikh-i-uregulirovaniyu-konflikta-interesov-2" \l "sub_101623" третьем и четвертом

HYPERLINK "http://karasaj.akbulak.ru/index.php/munitsipalnye-i-pravovye-akty/postanovleniya/114-ob-utverzhdenii-polozheniya-o-sozdanii-komissii-po-soblyudeniyu-trebovanij-k-sluzhebnomu-povedeniyu-munitsipalnykh-sluzhashchikh-i-uregulirovaniyu-konflikta-interesov-2" \l "sub_101624" подпункта "б" пункта 13 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

3.5.1. Уведомление, указанное в подпункте "д" пункта 13 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

3.6. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывают в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом б пункта 13 настоящего Положения.

3.7. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:
1) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом б пункта 13 настоящего Положения, не содержится указание о намерении государственного служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

2) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.

3.8.  На    заседании    комиссии    заслушиваются     пояснения муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в муниципальном органе (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

3.9.  По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце первом подпункта а пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) главе муниципального образования принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

3) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе муниципального образования применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

3.10. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «д» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность   муниципальной   службы   в муниципальном органе, одно из следующих решений:

 а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или 

некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях

гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой

организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой   организацией   входили   в   его должностные (служебные) обязанности;

 б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г.  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».  В этом случае комиссия рекомендует руководителю муниципального органа проинформировать об   указанных   обстоятельствах   органы прокуратуры и уведомившую организацию.

3.10.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "б" пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а)
признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б)
признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в)
признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует руководителю государственного органа применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

3.10.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "г" пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а)
признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются достоверными и полными;

б)
признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе района применить к государственному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.


3.10.3. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б» и «г» пункта 13 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 23 - 23.2 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.


3.11. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом "в" пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

3.12. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов муниципального образования, решений или поручений главы района, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение главы района.

3.13. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 13 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

3.14. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 13 настоящего Положения, для главы района носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 13 настоящего Положения, носит обязательный характер.
3.15. В протоколе заседания комиссии указываются:
а)
дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии

и других лиц, присутствующих на заседании;

б)
формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в)
предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г)
содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по

существу предъявляемых претензий;

д)
фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое

изложение их выступлений;

е)
источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в муниципальный орган;

ж)
другие сведения;

з)
результаты голосования;

и)
решение и обоснование его принятия.
3.16. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.
3.17. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневныи срок со дня заседания направляются главе района, полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.
3.18. Глава муниципального образования Синеборского сельсовета обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендации комиссии и принятом решении глава района в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы района оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.
3.19. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется главе района для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами муниципального образования.
3.20. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.
3.21. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
3.22. Выписка  из  решения  комиссии,   заверенная   подписью секретаря комиссии и  печатью  муниципального  органа,  вручается гражданину,  замещавшему   должность   муниципальной   службы   в муниципальном органе, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в  абзаце  втором  подпункта  "б"  пункта  13  настоящего Положения,  под  роспись или  направляется  заказным   письмом   с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее  одного рабочего  дня,  следующего  за  днем  проведения   соответствующего заседания комиссии.

Приложение № 2

 к постановлению Синеборского 

сельсовета от 16.02.2023 г. № 11



Состав комиссии
 по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих
 и урегулированию конфликта интересов в администрации Синеборского сельсовета

Председатель комиссии - Караваев Александр Сергеевич

                                            Глава Синеборского сельсовета

 
                                              

Заместитель председателя комиссии - Абрамова Виктория Анатольевна 

                                                Председатель Синеборского сельского Совета депутатов 

  Секретарь комиссии          -   Евстропова Надежда Анатольевна

                                                 заместитель Главы Синеборского сельсовета  

 

Член комиссии                   -  Изотова Нелли Николаевна

                                                специалист администрации Синеборсого сельсовета

Член комиссии                  -   Ульмасова Анастасия Сергеевна

                                                специалист 1 категории администрации Синеборского  сельсовета
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ШУШЕНСКИЙ РАЙОН

 АДМИНИСТРАЦИЯ СИНЕБОРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.02.2023 г.
                                     п. Синеборск
                                                               № 12

Об отмене постановления
    В соответствии с пунктом 4 статьи 14.1. Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления», Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273 «О противодействии коррупции», руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Уставом Синеборского сельсовета, администрация Синеборского сельсовета

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать утратившим силу постановление от 23.11.2020 г. № 55 «О внесении изменений в постановление № 45 от 01.10.2020 года «Об утверждении Положения и состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Синеборского сельсовета»», от 12.04.2022 № 17.
2. Опубликовать постановление в газете «Ведомости Синеборского сельсовета» органов местного самоуправления п. Синеборска и на официальном сайте администрации
3. .Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава

Синеборского сельсовета                                                                                                                                                А.С. Караваев
РОССИЙКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ШУШЕНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ СИНЕБОРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

16.02.2023 г.                                                                         п. Синеборск
                                              № 6

Об утверждении плана мероприятий по выявлению и уничтожению незаконных посевов и очагов произрастания дикорастущей конопли на территории МО «Синеборский сельсовет»

В целях исполнения стратегии государственной антитеррористической политики Российской Федерации, утверждённой Указом Президента РФ от 09.06.2010 № 690, распоряжения Губернатора Красноярского края от 22.06.2015 № 300-рг «О дополнительных мерах, направленных на совершенствование деятельности по профилактике незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ, наркомании на территории Красноярского края», в соответствии с Уставом Синеборского сельсовет
1. Разработать и утвердить план мероприятий по выявлению и уничтожению незаконных посевов и очагов           произрастания дикорастущей конопли на территории МО «Синеборский сельсовет», согласно приложению.

               2. Ответственным за реализацию мероприятий оставляю за собой.
               3. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Ведомости Синеборского сельсовета».

               4. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.

Глава

Синеборского сельсовета                            
                         А. С. Караваев
Приложение 

к распоряжению № 6 от 16.02.2023 г.

План

мероприятий по выявлению и уничтожению очагов дикорастущей конопли

 на 2023 год на территории МО «Синеборский сельсовет»
	№ 
	Наименование муниципальной программы (плана, комплекса мероприятий т.п.)
	Сроки исполнения
	Финансирование запланированное в 2023 году
	Ответственное лицо (должность,

 Ф. И. О.)

	
	
	Начало
	Окончание
	
	

	1
	Создание комиссии по выявлению и уничтожению дикорастущей конопли
	май
	май
	
	Глава администрации Синеборского сельсовета

Караваев Александр Сергеевич

	2
	Выявление и уничтожение дикорастущей конопли
	регулярно
	регулярно
	
	Глава администрации Синеборского сельсовета Караваев Александр Сергеевич

	3
	Работа с населением, сходы граждан, информирование населения, землевладельцев и землепользователей об ответственности за непринятие мероприятий
	регулярно
	регулярно
	
	Глава администрации Синеборского сельсовета Караваев Александр Сергеевич

	4
	Результаты проверок отражать в газете «Ведомости Синеборского сельсовета»
	
	
	
	Глава администрации Синеборского сельсовета Караваев Александр Сергеевич
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