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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

СИНЕБОРСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

ШУШЕНСКОГО  РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

22.07.2025 г. 

п.Синеборск                           № 67-267

О назначении и проведении опроса граждан на территории Синеборского сельсовета.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом МО «Синеборский сельсовет», решением Синеборского сельского Совета депутатов от 10.11.2022 г. № 31-156 «Об утверждении положения о порядке назначения и проведения опроса граждан на территории Синеборского сельсовета». Синеборский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Назначить опрос граждан, на территории Синеборского сельсовета и  провести его в период с 18.08.2025г. по 27.08.2025г.

2. Утвердить форму опросного листа и формулировку вопросов, предлагаемых при проведении опроса, согласно приложению №1к настоящему решению.  

3. Утвердить методику проведения опроса граждан согласно приложению № 2к настоящему решению.  

4. Утвердить состав комиссии для проведения опроса граждан, согласно приложению № 3 к настоящему решению.  

 5. Установить, что для признания опроса граждан состоявшимся минимальная численность жителей Синеборского сельсовета, принявших участие в указанном опросе и чьи  опросные листы признаны действительными, составляет 217 человек.

6.Решение вступает в силу в день, следующий за днём его официального опубликования в печатном издании «Ведомости Синеборского сельсовета».

Председатель Синеборского                                              Глава Синеборского сельсовета

сельского Совета депутатов

____________    В.А. Абрамова                                               _____________А.С. Караваев

Приложение 1

К Решению Синеборского

Сельского Совета депутатов

От 22.07.2025г. № 67-267

Опросный лист

для выявления мнения граждан Синеборского сельсовета о поддержке инициативного проекта 

В рамках подпрограммы «Поддержка местных инициатив» (далее - ППМИ) государственной программы Красноярского края «Содействие развитию местного самоуправления» муниципальное образование «Синеборский сельсовет» может принять участие в конкурсе на предоставление денежных средств из бюджета Красноярского края размере до 2000,00 тыс. рублей. 

Для участия в конкурсе населению необходимо:

1) определить приоритетный инициативный проект для его реализации в 2026 году;

2) принять участие в софинансировании (не менее 3% от суммы проекта (только после победы проекта в конкурсе)).

Администрация Синеборского сельсовета просит Вас выразить своё мнение об инициативных проектах для реализации в рамках ППМИ!

Для прохождения опроса заполните необходимую информацию, поставьте любой знак напротив одного варианта ответов,впишите свой ответ там, где это предусмотрено. 

1. Сведения о лице, принявшем участие в опросе:

Фамилия, имя, отчество (при наличии) ________________________________

Дата, месяц и год рождения ______________________________________ 

Адрес места жительства ________________________________________


Номер телефона (по желанию) ___________________________________

 Я даю согласие на обработку вышеуказанных персональных данных (в том числе с использованием средств автоматизации) в целях учета администрацией Синеборского сельсовета моего мнения об инициативном проекте для реализации в рамках ППМИ.

Подпись _______ Расшифровка подписи (ФИО) ______________________

2. Какой из представленных ниже инициативных проектов, направленных на развитие объектов общественной инфраструктуры поселка Синеборск муниципального образования Синеборский сельсовет Вы поддерживаете:

​​​___ Обустройство Зимнего городка на территории стадиона п.Синеборск 

___ Обустройство спортивно-игровой площадки в п.Синеборск по ул.Ленина напротив Дома Культуры.

___ Благоустройство территории стадиона 

___ иное: __________________________________________________________
3. Укажите, что именно необходимо сделать в рамках выбранного проекта ______________________________________________________________

4. Готовы ли Вы участвовать финансово в реализации выбранного проекта?

___ да             ___ нет
Если «да», то какую сумму Вы готовы внести: ________ рублей

5. Готовы ли Вы осуществить имущественное и (или) трудовое участие в реализации выбранного проекта?

___ да             ___ нет
Если «да», то опишите это участие (например, участие в субботниках, подготовка территории, предоставление материалов, техники и т.д.): 

__________________________________________________________________

Спасибо за участие в опросе!
Приложение 2

К  Решению Синеборского

Сельского Совета депутатов

От 22.07.2025г. № 67-267

МЕТОДИКА 

проведения опроса 

1.Общие положения

1.1. Целью опроса граждан является выявление мнения граждан,  проживающих в муниципальном образовании Синеборский сельсовет Шушенского района и его учет при принятии решения  о поддержке инициативного проекта.

1.2. В опросе граждан имеют право участвовать жители муниципального образования Синеборский сельсовет Шушенского района, достигшие шестнадцатилетнего возраста.

1.3. Методом сбора информации является заполнение опросных листов по форме согласно приложению №1 к настоящему решению комбинированным способом:

- путем подомового (поквартирного)  обхода граждан п. Синеборск

- в учреждениях, расположенных на территории п. Синеборск – администрация Синеборского сельсовета, МБОУ «Синеборская СОШ», сельский Дом культуры п. Синеборск, администрация предприятия ЗАО «Сибирь-1». 

1.4. Опросные листы оформляются членами комиссии по проведению опроса граждан (далее – Комиссия) в ходе проведения указанного опроса.

       1.5. Изготовление опросных листов производиться Комиссией путем тиражирования на бумаге формата А4 в количестве, необходимом для проведения опроса граждан.

       1.6. Каждый опросный лист подписывается председателем Комиссии, после чего опросные листы передаются членам Комиссии для непосредственного осуществления  опроса граждан, по завершению которого они возвращаются  председателю Комиссии.

 1.7. Недействительными признаются Комиссией опросные листы неустановленной формы, а также опросные листы, по которым невозможно определить  мнение участника опроса граждан и  (или) опросные листы не содержат данных об опрашиваемом  и (или) его подписи. 

         1.8. Если участник опроса граждан считает, что была допущена ошибка при оформлении опросного листа, данный участник вправе обратиться  с просьбой к члену Комиссии в целях предоставления ему и оформления другого опросного листа вместо испорченного.

         1.9. Испорченные опросные листы передаются председателю Комиссии, который организует уничтожение членами Комиссии испорченных, а также признанных недействительными опросных листов, о чем составляется соответствующий акт.    

         1.10. На основании полученных Комиссией результатов опроса граждан составляется протокол, в котором указываются следующие данные:

         1) дата и место составления протокола;

         2) формулировка вопроса, предлагаемого при проведении опроса граждан;

         3) установленная настоящим решением минимальная численность жителей Синеборского сельсовета для признания опроса граждан состоявшимся;

         4) число жителей Синеборского сельсовета, принявших участие в опросе граждан (не менее установленной минимальной численности);

         5) общее число опросных лисов;

         6) число опросных листов, в том числе: признанных действительными, недействительными, а также испорченными;

         7)результаты опроса граждан (признан или не признан состоявшимся).

        Опрос граждан признается состоявшимся, если минимальная численность жителей муниципального образования Синеборский сельсовет Шушенского района, принявших участие в указанном опросе и чьи  опросные листы признаны действительными, составляет 217 человек.

         1.11. Протокол подписывается всеми членами Комиссии и передается вместе с опросными листами, актом об испорченных, признанных недействительными опросных листов (при наличии) главе  сельсовета для подготовки к общему собранию.

         1.12. Член Комиссии, не согласный с протоколом в целом или в части вправе изложить в письменной форме особое мнение, которое прилагается к протоколу.

Приложение 3

К Решению Синеборского

Сельского Совета депутатов

От 22.07.2025г. № 67-267

СОСТАВ
комиссии для проведения опроса 

1. Караваев Александр Сергеевич – глава Синеборского сельсовета.

2. Шалаева Елена Александровна- специалист администрации Синеборского  сельсовета.

3. Абрамова Виктория Анатольевна –председатель Синеборского  сельского Совета  депутатов.

4. Слизункова Вера Николаевна- председатель Совета ветеранов п. Синеборск. 

5. Санжара Наталья Анатольевна-  Заведующая библиотекой  п. Синеборск.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

СИНЕБОРСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

ШУШЕНСКОГО  РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

      22.07.2025                                                                            п. Синеборск                                           № 67-268

Об участии в конкурсном отборе в рамках программы по поддержке местных инициатив в Красноярском крае  ППМИ-2026.


С целью поддержки местных инициатив,  руководствуясь  Уставом   Синеборского сельсовета, Синеборский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Принять участие  в конкурсном отборе в рамках программы по поддержке  местных инициатив в Красноярском крае.
2. Организовать мероприятия по подготовке общего собрания жителей Синеборского сельсовета.

3. Назначить общее собрание жителей Синеборского сельсовета  на 04.09.2024 года. 

4. Местом проведения публичных слушаний определить:  около  здания администрации Синеборского сельсовета расположенной по адресу п. Синеборск ул.Ленина 25 , время проведения:  15 часов 30 минут.

5. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за председателем Синеборского сельского Совета депутатов Абрамовой В.А..

6. Решение вступает в силу в день, следующий за днём его официального опубликования в печатном издании «Ведомости Синеборского сельсовета».

Председатель Синеборского                                              Глава Синеборского сельсовета

сельского Совета депутатов

____________    В.А.Абрамова                                               _____________А.С. Караваев

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ШУШЕНСКИЙ РАЙОН

СИНЕБОРСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

                      РЕШЕНИЕ

22.07. 2025                                                                         п. Синеборск                                                                               № 67-269

 О внесении изменений  в решение Синеборского сельского Совета депутатов от 19.12.2024  № 57-240 « Об утверждении Положения о порядке выплаты пенсии за выслугу лет, замещавшим муниципальные должности в Синеборском сельсовете Шушенского района Красноярского края».

В целях реализации социальных гарантий, предусмотренных статьей 40 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьёй 8 Закона Красноярского краяот 22.12.2023 № 6-2399 «О внесении изменений в статью 8 Закона Красноярского края от 26.06.2008 N 6-1832 "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Красноярском крае", руководствуясь статьей 55.2 Устава Синеборского сельсовета, Синеборский  сельский Совет депутатов Решил: 

1.п.п.1.2 п.1 приложения к решению  Синеборского сельского  Совета депутатов от 19.12.2024 № 57-240 « Об утверждении Положения о порядке выплаты пенсии за выслугу лет, замещавшим муниципальные должности в Синеборском сельсовете Шушенского района Красноярского края» изложить в следующей редакции:

Действие настоящего Положения распространяется на лиц, замещавших муниципальные должности на постоянной основе не менее пяти лет, и получавших денежное вознаграждение за счет средств местного бюджета, прекративших исполнение полномочий (в том числе досрочно), получающих страховую пенсию по старости (инвалидности), назначенную в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ "О страховых пенсиях", либо пенсию, досрочно назначенную в соответствии с Законом Российской Федерации от 12.12.2023 № 565-ФЗ "О занятости населения в Российской Федерации", а также пенсию по государственному пенсионному обеспечению, назначенную в соответствии с подпунктами 2 и 4 пункта 1 статьи 4 Федерального закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации".

2. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в местном периодическом издании «Ведомости Синеборского сельсовета», подлежит размещению на официальном сайте администрации Синеборского сельсовета, в сети «Интернет» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2025.

3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на постоянную комиссию по экономической политике и бюджету, контрольно-ревизионная.

Председатель Синеборского                                    Глава Синеборского сельсовета

сельского Совета депутатов

____________    В. А. Абрамова                           ______________      А. С. Караваев

Приложение

к решению Синеборского сельского  

Совета депутатов от 19.12.2024 № 57-240
Положение о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в Синеборском сельсовете Шушенского района Красноярского края.

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Законом Красноярского края от 26.06.2008 № 6-1832 "О гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в Красноярском крае" и Уставом Синеборского сельсовета Шушенского района. Порядок определяет процедуру назначения и выплаты пенсии за выслугу лет за счет средств местного бюджета лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе, в Синеборском сельсовете.

1.2. Действие настоящего Положения распространяется на лиц, замещавших муниципальные должности на постоянной основе не менее пяти лет, и получавших денежное вознаграждение за счет средств местного бюджета, прекративших исполнение полномочий (в том числе досрочно), получающих страховую пенсию по старости (инвалидности), назначенную в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ "О страховых пенсиях", либо пенсию, досрочно назначенную в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации", а также пенсию по государственному пенсионному обеспечению, назначенную в соответствии с подпунктами 2 и 4 пункта 1 статьи 4 Федерального закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации".

1.3. Финансирование расходов на выплату пенсии за выслугу лет осуществляется за счет средств бюджета Синеборского сельсовета.

2. Порядок назначения пенсии за выслугу лет
2.1. Для назначения пенсии за выслугу лет лицо, замещавшее муниципальную должность (далее - заявитель), обращается с заявлением о назначении пенсии за выслугу лет (далее - заявление) в органы местного самоуправления Синеборского сельсовета, в котором это лицо замещало муниципальную должность, или к правопреемнику данного органа местного самоуправления.

2.1.1. Лица, замещавшие муниципальные должности в представительном органе местного самоуправления, обращаются с заявлением в администрацию Синеборского сельсовета Шушенского района.

2.1.2. Лица, замещавшие муниципальную должность главы сельсовета, обращаются с заявлением в администрацию Синеборского сельсовета.

2.2. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет составляется заявителем по форме, установленной в приложении № 1 к настоящему Положению, и включает следующие сведения:

- наименование органа местного самоуправления, в который направляется заявление;

- фамилия, имя, отчество руководителя органа местного самоуправления;

- фамилия, имя отчество заявителя;

- адрес места жительства заявителя;

- телефон, адрес электронной почты заявителя (при наличии и по желанию);

- способ выплаты (через российскую кредитную организацию или через отделение почтовой связи). В случае выплаты путем перечисления денежных средств в российскую кредитную организацию указывается лицевой счет заявителя;

- страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС);

- способ уведомления о принятом решении;

- дата подачи заявления и подпись заявителя (личная подпись и расшифровка подписи).

2.3. К заявлению о назначении пенсии за выслугу лет заявитель прилагает следующие документы:

1) копию правового акта об освобождении от замещаемой муниципальной должности и увольнении, заверенную соответствующим органом местного самоуправления;

2) копию трудовой книжки (при наличии) и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1. Трудового кодекса Российской Федерации, иных документов, подтверждающих период замещения муниципальной должности и (или) приравненные к нему периоды, заверенную кадровой службой органа местного самоуправления по последнему месту замещения муниципальной должности, либо нотариально;

При представлении документов заявитель предъявляет паспорт гражданина Российской Федерации или заменяющий его документ, трудовую книжку (при наличии) и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1. Трудового кодекса Российской Федерации.

Документы, указанные в подпунктах 1 и 2, не представляются заявителем в случае их наличия в органе местного самоуправления, рассматривающем заявление о назначении пенсии за выслугу лет.

2.4. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет с документами, указанными в пункте 2.3 настоящего Положения, регистрируется кадровой службой органа местного самоуправления в день подачи заявления.

В случае получения указанного заявления по почте, днем подачи заявления считается дата его регистрации в срок не позднее одного рабочего дня со дня поступления заявления в орган местного самоуправления.

В случае представления неполного пакета документов об этом сообщается заявителю непосредственно при приеме заявления. Если при получении заявления о назначении пенсии за выслугу лет по почте обнаружено, что представлен неполный пакет документов, то в течение 5 рабочих дней кадровая служба по последнему месту замещения муниципальной должности письменно уведомляет об этом заявителя.

2.5. Кадровая служба органа местного самоуправления в течение 5 рабочих дней со дня регистрации заявления:

- готовит справку о периодах работы, учитываемых при назначении пенсии за выслугу лет, по форме, установленной в приложении № 2 к настоящему Положению;

- обеспечивает подготовку бухгалтерской службой органа местного самоуправления справки, подтверждающей размер месячного денежного вознаграждения заявителя по замещаемой муниципальной должности, по форме, установленной в приложении № 3 к настоящему Положению.

2.6. Кадровая служба формирует личное дело лица, замещавшего муниципальную должность, которое включает заявление, указанное в пункте 2.2 настоящего Положения, и документы, указанные в пунктах 2.3 и 2.5 настоящего Положения (далее - личное дело).

2.7. Кадровая служба не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации заявления направляет главе Синеборского сельсовета личное дело лица, замещавшего муниципальную должность.

2.8. Решение о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшего муниципальную должность принимается главой Синеборского сельсовета и является основанием для назначения пенсии за выслугу лет.

2.9. Решение о назначении пенсии за выслугу лет, лицам, замещавшим муниципальную должность, обратившимся с заявлением о назначении пенсии за выслугу лет соответствии с пунктом 2.1 настоящего Положения оформляется распоряжением главы Синеборского сельсовета.

2.10. Основаниями отказа в назначении пенсии за выслугу лет являются:

- несоответствие заявителя требованиям, установленным частью 1 статьи 8 Закона Красноярского края от 26.06.2008 № 6-1832 "О гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в Красноярском крае" ;

- случаи прекращения полномочий лица, замещавшего муниципальную должность, по основаниям, предусмотренным абзацем седьмым части 16 статьи 35, пунктами 2.1, 3, 6 - 9 части 6, частью 6.1 статьи 36, частью 7.1, пунктами 5 - 8 части 10, частью 10.1 статьи 40, частями 1 и 2 статьи 73 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

- непредставление заявителем документов, указанных в пункте 2.3 настоящего Положения, за исключением случая, когда данные документы находятся в органе местного самоуправления, рассматривающем заявление о назначении пенсии за выслугу лет.

2.11. В течение 5 рабочих дней с даты принятия руководителем органа местного самоуправления решения о назначении пенсии за выслугу лет, либо об отказе от назначения пенсии за выслугу лет, кадровая служба уведомляет заявителя о принятом решении способом, указанным в заявлении.

2.12. Пенсия за выслугу лет назначается со дня подачи заявления, но не ранее даты назначения страховой пенсии по старости, а также пенсии по государственному пенсионному обеспечению.

2.13. Пенсия за выслугу лет к страховой пенсии по старости устанавливается пожизненно, а к страховой пенсии по инвалидности - на период выплаты страховой пенсии по инвалидности.

2.14. Данные о лице, которому назначена пенсия за выслугу лет, передаются в орган исполнительной власти края, уполномоченный Правительством края для ведения сводного реестра лиц, получающих пенсию за выслугу лет, выплачиваемую за счет средств местного бюджета, в порядке, утвержденном Губернатором края.

3. Порядок выплаты пенсии за выслугу лет
3.1. Распоряжение о назначении гражданину пенсии за выслугу лет вместе с копиями документов личного дела в течение 3 рабочих дней со дня принятия направляется уполномоченному в сфере социальной поддержки и социального обслуживания граждан, для обеспечения выплаты пенсии за выслугу лет.

3.2. Пенсия за выслугу лет устанавливается в таком размере, чтобы сумма страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ "О страховых пенсиях", пенсии по государственному пенсионному обеспечению и пенсии за выслугу лет составляла 45 процентов ежемесячного денежного вознаграждения, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями, при наличии срока исполнения полномочий по муниципальной должности пять лет.

3.3. Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 5 процентов ежемесячного денежного вознаграждения за каждый последующий год исполнения полномочий по муниципальной должности, при этом сумма страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, пенсии по государственному пенсионному обеспечению и пенсии за выслугу лет не может превышать 75 процентов ежемесячного денежного вознаграждения с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями.

3.4. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном настоящей статьей, не учитываются суммы, предусмотренные пунктом 3 статьи 14 Федерального закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации".

3.5. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется исходя из денежного вознаграждения по соответствующей должности на момент назначения пенсии.

3.6. Выплата пенсии за выслугу лет производится ежемесячно до 16 числа месяца, следующего за расчетным месяцем, путем перечисления денежных средств, способом, указанным в заявлении.

3.7. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных гражданских служащих, а также в случае прекращения гражданства Российской Федерации.

3.8. Гражданин, получающий пенсию за выслугу лет, обязан в течение 5 рабочих дней с даты наступления обстоятельств, указанных в пункте 3.7 настоящего Положения, сообщить об этом в письменной форме в орган местного самоуправления, принявший решение о назначении ему пенсии за выслугу лет.

3.9. В течение 5 рабочих дней со дня получения информации об обстоятельствах, указанных в пункте 3.7 настоящего Положения, орган местного самоуправления, принявший решение о назначении пенсии за выслугу лет, приостанавливает выплату данной пенсии с момента назначения гражданина на должность, указанную в пункте 3.7 настоящего Положения, или прекращения гражданства Российской Федерации.

3.10. При последующем увольнении с государственной службы Российской Федерации или освобождении от должностей, указанных в пункте 3.7 настоящего Положения, выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.

4. Порядок перерасчета размера пенсии за выслугу лет
4.1. Уполномоченный сотрудник органа местного самоуправления Синеборского сельсовета, производит перерасчет размера пенсии за выслугу лет со сроков, установленных для изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, пенсии по государственному пенсионному обеспечению, увеличения месячного денежного вознаграждения по муниципальной должности.

4.2. Недополученные суммы назначенной пенсии за выслугу лет выплачиваются за весь период, если пенсия за выслугу лет не выплачивалась по вине уполномоченного органа.

4.3. Уполномоченный сотрудник органа местного самоуправления Синеборского сельсовета, прекращает выплату пенсии за выслугу лет в случае смерти заявителя.

	
	Приложение № 1
к Положению о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в Синеборском сельсовете. 


______________________________________________________________________________________________________

(руководителю органа местного самоуправления)
от 
______________________________________________________________________________________________________
проживающего (ей) по адресу:
______________________________________________________________________________________________________

контактный телефон: 
e-mail (при наличии): _______________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии со статьей 8 Закона Красноярского края от 26.06.2008№ 6-1832 "О гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в Красноярском крае", прошу назначить мне, замещавшему муниципальную должность в Синеборском сельсовете

______________________________________________________________________________________________________
(наименование должности с указанием органа местного самоуправления)

пенсию за выслугу лет к назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации") страховой пенсии по старости (инвалидности).

Страховую пенсию по старости (инвалидности) получаю в _____________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________
(наименование органа Пенсионного фонда Российской Федерации)

Прошу назначенную мне пенсию за выслугу лет перечислять в кредитную организацию: ______________________________________________________________________________________________________

(наименование российской кредитной организации)
номер банковского счета: ________________________________________________________________________________,

страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС): ___________________________________________________.

Ознакомлен (а) с тем, что пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных гражданских служащих, а также в случае прекращения гражданства Российской Федерации.

Обязуюсь в течение 5 рабочих дней с даты наступления указанных обстоятельств сообщить об этом в письменной форме в орган, назначивший пенсию за выслугу лет.

Даю свое согласие на обработку моих персональных данных, а также на запрос и получение необходимых сведений и документов в иных учреждениях и организациях.

"____" __________ 20__ г. ________________/______________________/

(дата) (подпись заявителя) (расшифровка подписи)

	
	Приложение № 2
к Положению о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в Синеборском сельсовете. 


СПРАВКА
о периодах работы, учитываемых для назначения пенсии за выслугу лет
____________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество) замещавшего должность ______________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________
(наименование муниципальной должности с указанием органа местного самоуправления)
	N
	Наименование должности, наименование организации
	Дата и номер акта о приеме/назначении на должность
	Дата и номер акта об увольнении/освобождении от должности
	Период замещения должности
	Период замещения должности, учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет

	
	
	
	
	начало работы
	окончание работы
	лет
	мес
	дней

	
	
	
	
	год
	мес.
	день
	год
	мес.
	день
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО:
	
	
	


Руководитель ___________________ _____________ ______________________

(подпись) (И.О. Фамилия)

М.П.
	
	Приложение № 3
к Положению о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в Синеборском сельсовете. 


СПРАВКА
о размере среднемесячного заработка
Среднемесячный заработок (денежное вознаграждение и денежное поощрение)

____________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность _______________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
(наименование должности)

за период с "__" __________ ____ г. по "__" __________ ____ г. составило:
	                               Начисление
	За 12 месяцев, рублей
	В месяц, рублей

	Денежное вознаграждение
	
	

	Денежное поощрение
	
	

	Районный коэффициент
	
	

	Процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями
	
	

	Итого среднемесячный заработок:
	
	


Руководитель ___________________ _____________ ___________________

(подпись) (И.О. Фамилия)

М.П.
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